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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo compartir las
practicas que se implementaron en el establecimiento
en el ano 2025, para construir de manera colaborativa
una convivencia escolar adecuada, donde se
iInvolucraron responsablemente todos los miembros
que forman la comunidad educativa. Con un enfoque
formativo buscando favorecer el desarrollo de un
ambiente que contribuya a la formacion integral de
nuestros estudiantes y al logro de aprendizajes mas
significativos y de mejor calidad
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"~ FUNDAMENTACION

El trabajo realizado en convivencia escolar se justifica en virtud de la normativa legal vigente, que establece la
responsabilidad de los establecimientos educativos como garantes de derechos.

Estos deben velar por el desarrollo de una convivencia sana gque dignifique a todas las personas. En este contexto,
se reconoce que la convivencia escolar no solo es un derecho, sino también un deber de toda la comunidad
educativa, la cual debe asegurar un entorno de respeto y armonia para todos los integrantes del establecimiento.

“La convivencia debe tener un abordaje integral a traveés de estrategias que avancen de lo reactivo a lo promocional
vy preventivo; de la realizacion de actividades aisladas hacia una estrategia articulada; de un abordaje punitivo de los
conflictos hacia uno formativo, reparador y con sentido pedagogico; de un transito desde acciones centradas
solamente en los individuos hacia acciones grupales, comunitarias y colectivas.
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0BJETIVO
GENERAL

Promover entre los miembros de la comunidad

educativa, una convivencia basada en el respeto,
tolerancia, inclusion y la no violencia, a través de la
aplicacion de estrategias y acciones de caracter
formativo y preventivo, desarrollando asi, un ambiente
propicio para el proceso de ensenanza aprendizaje.
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0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

1.Promover entre los integrantes de la comunidad
educativa el conocimiento del Reglamento de
Convivencia Escolar y sus respectivos Protocolos
de Accion.

2.Fomentar sentido de pertenencia e identidad

positiva promoviendo los sellos y valores inmersos
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0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

3. Propiciar instancias de reflexion y discusion sobre

sana convivencia escolar, que involucre a toda la
comunidad educativa.

4.Desarrollar en los estudiantes habilidades que les
permitan enfrentar y resolver asertivamente los
conflictos.
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0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

b.Desarrollar en los apoderados habilidades

parentales de manera de contribuir al proceso
formativo de los estudiantes.
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AREAS E ITEM

DE TRABAJO

COLEGIO JOSEFIMNG

-':' MARIA REINA INMACULADA
)=




\REA

RMATIVA

COLEGIO JOSEFING

MARIA REINA INMACULADA
L ISLA DE MAIFD |




AREA

FORMATIVA

Orientacion Educativa

0BJETIVO

Acompanamiento en el proceso de autoconocimiento e
identidad de los y las estudiantes.
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AREA

FORMATIVA

Pertenencia

0BJETIVO

Potenciar la participacion amplia, diversa y organizada de
estudiantes, padres, madres y/o apoderados.
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AREA

FORMATIVA

Retencion Escolar

0BJETIVO

Garantizar la inclusion, permanencia y trayectoria en el
sistema educativo de los y las estudiantes.
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FORMATIVA

ITEM

Programas Ministeriales

0BJETIVO

Garantizar la inclusion, permanencia y trayectoria en el
sistema educativo de los y las estudiantes.
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AREA

EVENTIVA
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AREA

PREVENTIVA

Habilidades Socioemocionales

0BJETIVO

Mejorar el clima emocional en la escuela a través de la
promocion de estados de bienestar y armonia.
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PROTECCIGN

ITEM

Enfoque Derecho

0BJETIVO

Resguardar los derechos de los y las estudiantes y propiciar
las posibilidades reales de ejercicio de ellos a traves de la
vivencia.
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AREA

PROTEGGION

Formacion Ciudadana

0BJETIVO

Resguardar los derechos de los y las estudiantes y propiciar
las posibilidades reales de ejercicio de ellos a traves de la
vivencia.
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AREA

PROTEGGION

Redes Externas Activas

0BJETIVO

Desarrollar un trabajo articulado y colaborativo con la
ofertafred intersectorial del territorio para dar respuesta
integral a las necesidades psico-socioeducativas de los y las

estudiantes.
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A continuacion se presentan algunas acciones realizadas con:

ESTUDIANTES

1.Induccion y bienvenida a estudiantes nuevos junto a sus apoderados.

2.Delegados de convivencia escolar por curso de 7° a IV Medio elegidos democraticamente.

3. Participacion activa de Mediadores Escolares de 7° a IV Medio en la vida de la comunidad educativa.
4. Aplicacion y analisis prueba DIA para tomar acciones en el area socioemocional pertinentes a los

resultados.
b.Acompanamiento socioemocional a estudiantes a partir resultados de prueba DIA y de derivaciones

del profesor tutor.
6. Aplicacion de planes de accion a estudiantes en casos especiales y/o con carta de condicionalidad




A continuacion se presentan algunas acciones realizadas con:

GMRI GOMUNIDAD ESGOLAR

1.Socializan y reflexionan Plan de gestion de Convivencia. Educativa.
2. Taller de capacitacion e internalizacion de protocolos.

3.Consejo Escolar.
4.Coordinacion Equipo de Convivencia e Inspectoria para fortalecer disciplina formativa.

5. Acompanamiento profesores tutores en trabajo de Orientacion.
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A continuacion se presentan algunas acciones realizadas con:

FAMILIA

1.Induccion y bienvenida a familias de estudiantes nuevos.

2. Talleres para madres, padres, tutores y/o apoderados de acuerdo tematicas indicadas por
apoderados en reunion de marzo 2025.

3.Material de apoyo para reuniones de apoderados segun necesidad
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A continuacion g se presentan algunas acciones realizadas con:

GESTION INTERSECTORIAL

1. Articulacion y coordinacion con redes externas. Potenciando el trabajo intersectorial.
2. Derivacion a redes externas con posterior seguimiento.

COLEGIO JOSEFING

MARIA REINA INMACULADA
L ISLA DE MAIPD J







GESTION

AGADEMIGA
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GESTION ACADEMICA

La Gestion Pedagogica en todas sus dimensiones esta orientada a la excelencia en el logro de los estandares, para alcanzar
la formacion de personas integrales. El curriculo que promueve el Colegio “Maria Reina Inmaculada” esta centrado en la
persona humana y busca, ante todo, el desarrollo de las habilidades y destrezas cognitivas, espirituales y afectivas orientadas
al desarrollo humano, fundamentadas en los valores y la formacion en la fe Catolica.

Durante el ano 2025 nuestro trabajo pedagogico se oriento al fortalecimiento de practicas pedagogicas al interior delaula, a
traves de la implementacion del curriculum vigente de caracter integral, promoviendo el trabajo colaborativo y cooperativo
entre los docentes y estudiantes. Ademas de promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensenanza, de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

De gran relevancia fue el trabajo con los objetivos dedesarrollo sostenible, donde de manera activa se promovio un
aprendizaje integral, basado en el cuidado del medio ambiente, la vida saludable, el deporte, bienestar sociemocional, etc.
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0BJETIVO
GENERAL

El Plan Pedagdgico Institucional busca generar acciones
para llevar a cabo el fortalecimiento de los aprendizajes,
otorgando diversas oportunidades para un desarrollo
integral, generando la adquisicion de aprendizajes de
calidad, con innovacion de practicas pedagogicas en el
aula, trabajo cooperativo, transversalidad de contenidos,
entregando herramientas para que los estudiantes se
desenvuelvan en la sociedad, colaboren activamente
como protagonistas en la construccion de un mundo
mejor, adquiriendo aprendizaje profundo.
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0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

1.Generar estrategias innovadoras, inclusivas y
cooperativas que permitan un aprendizaje integral
en los estudiantes.

2.Realizar de forma permanente una
retroalimentacion efectiva y oportuna.

3.Fortalecer las comunidades de aprendizaje, en las
coordinaciones de ciclo, departamentos y Plan de
Articulacion.




0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

4.Elaborar y aplicar proyectos interdisciplinarios, para
favorecer el aprendizaje cooperativo y transversal de
docentes y estudiantes.

b.Fortalecer los aprendizajes integrales de los
estudiantes y docentes, creando una cultura de altas
expectativas basada en aprendizajes nuevos, con el
desarrollo transversal de las habilidades del siglo XXI.
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0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

6.Generar y aplicar estrategias pedagogicas activas y
didacticas de vanguardia que contribuyan al

aprendizaje integral y profundo de los estudiantes,
de forma transversal en todas las asignaturas,
basado en habilidades que permitan un alza

| | | gradual de resultados en evaluaciones internas y
| & I | externas. (SIMCE-DIA).
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0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

/. Trabajara nivel de todas las areas de manera

transversal con los ODS y los otros indicadores de
calidad.

8. Trabajar la evaluacion DIA como una herramienta de
analisis, monitoreo, adquisicion de aprendizajes de
calidad y de mejora de resultados a lo largo del

tiempo. P
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0BJETIV0S
ESPEGIFIGOS

9.Continuar generando espacios de reflexion que

permitan reconocer en el trabajo colaborativo una
oportunidad para mejorar la gestion.
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GESTION ACADEMICA

A nivelcurricular y organizacional trabajamos con lineamientos Ministeriales, desarrollando un monitoreo

permanente a estudiantes con niveles de logrono adquiridos, generando diversas metodologias didacticas e
Innovadoras para promover un aprendizaje de calidad.

Nuestro trabajo se encuentra orientado a focos claramente identificados:
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Nuestro trabajo se encuentra orientado a focos claramente identificados:

PLAN PEDAGOGICO

FOCOS DE TRABAIJO

IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO DE APRENDIZAJE RESULTADOS

CURRICULAR INTERNOS Y
MINISTERIAL LOS APRENDIZAJES INTEGRAL EXTERNOS

COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE

e Objetivos de e Rolactivo de  Habilidades Alza gradual: o Reflexiones en EVALUACION
aprendizaje Planilla de e Colaboracion consejo de FORMATIVA CON

Monitoreo de e Altas e Resultados profesores SENTIDO
los expectativas semestrales e Coordinacion PEDAGOGICO
aprendizajes. e Diversificacion e DIA de ciclo

e |nnovacion e SIMCE e Departamentos

e OA-OAT e Plande

e ODS Articulacion

e IDPS e Reuniones DIA

PROPOSITO: Desarrollar practicas efectivas docentes para lograr el aprendizaje profundo de nuestros estudiantes




GESTION ACADEMICA

Se desarrollaron Jornadas de Reflexion Pedagogica, organizado por Unidad Tecnico
Pedagogicay Coordinacionesde Ciclo, con las siguientes tematicas:

Reflexion resultados SIMCE y estrategias de mejora.
Trabajo Curricular con Habilidades.
Planilla demonitoreo de aprendizajes, importante y desarrollo.
|a evaluacioncomo aprendizaje.
|a Evaluacion Formativa y Sumativa.
mplicancias e importancia del Decreto 6/. ey

Planificacion y practicas docentes. IA REINA INMACULADA




RESULTADOS PEDAGOGICOS 2025

PROMEDIOS DE COLEGIO POR CICLO:

CICLO: 7mo Basico - 1ro Medio

CICLO: 3ro - 6to Basico
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RESULTADOS PEDAGOGICOS 2025

PORCENTAJE DE REPROBACION POR CICLO:

CICLO: 7mo Basico - 1ro Medio
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RESULTADOS PEDAGOGICOS 2025

PORCENTAJE DE REPROBACION EN LOS ULTIMOS ANOS:




RESULTADOS

SIMGE 2029




RESULTADOS

SIMCE 2025

4105 BASIGOS

LENGUAJE Y GOMUNIGACIONES LEGTURA
260 PUNTOS

MATEMATICAS
251 PUNTOS
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RESULTADOS

SIMCE 2025

4105 BASIGOS

INDIGADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

e Autoestima académica y motivacion escolar: 68 pts.
e Clima de Convivencia Escolar: 70 pts.
e Participacion Ciudadana: 68 pts.

e Habitos de vida saludable: 67 pts.




RESULTADOS

SIMCE 2025

8V0S BASICOS

LENGUAJE Y GOMUNIGACIONES LEGTURA
233 PUNTOS

MATEMATICAS
228 PUNTOS

HISTORIA
245 PUNTOS




RESULTADOS

SIMCE 2025

8V0S BASICOS

INDIGADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

e Autoestima académica y motivacion escolar: 75 pts.
e Clima de Convivencia Escolar: 76 pts.
e Participacion Ciudadana: 79 pts.

e Habitos de vida saludable: 73 pts.




- - RESULTADOS

. SIMCE 2025

2008 MEDIDS

LENGUAJE, LITERATURA Y LECTURA
250 PUNTOS

MATEMATICAS
239 PUNTOS
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RESULTADOS

SIMGE 2023

2008 MEDIDS

INDIGADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

e Autoestima académica y motivacion escolar: 70 pts.
e Clima de Convivencia Escolar: 71 pts.
e Participacion Ciudadana: 71 pts.

e Habitos de vida saludable: 68 pts.




PASTORAL
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0BJETIVO
GENERAL

Promover una cultura vocacional entre todos los
integrantes de la comunidad educativa del Colegio

Maria Reina Inmaculada, inspirados en el lema pastoral
y reconociendo gue somos peregrinos de la esperanza.
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FORMACION

PROFUNDIZACION DE LA FE EN LA COMUNIDAD

1.Jornadas para profesores y asistentes de la
educacion: espacios formativos destinados a
reflexionar sobre el lema pastoral y fortalecer la vida
comunitaria dentro del colegio.

2.Encuentros con Cristo: cada curso participa una vez
al ano en una jornada especial de reflexion, formacion
y convivencia, donde se profundiza el lema pastoral y
la experiencia de fe compartida.
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GELEBRAGIONES

CRECIMIENTO ESPIRITUAL DE LA COMUNIDAD

1. Eucaristias de curso: los estudiantes, junto a sus
profesores, participan en celebraciones eucaristicas
que favorecen el encuentro con Dios Trinidad y la

vivencia de la fe.

2.Eucaristias comunitarias: durante el ano se realizan
celebraciones en las que participan estudiantes,
docentes y asistentes, fortaleciendo el sentido de
comunidad y la alegria de celebrar juntos.
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SERVIGIO

FORMACION DEL ESPIRUT SOLIDARIO

3.Fenia del postre: actividad en beneficio de las
distintas misiones de la congregacion, colaborando
con la promocion de los ninos del centro.

4.Entrega de ayuda solidaria: la pastoral solidaria,
junto a los profesores tutores, se encarga de distribuir
las cajas de alimentos a las familias beneficiadas.
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SERVIGIO

PROMOCION DEL ESPIRITU SOLIDARIO

b.Aportes voluntarios de la comunidad: docentes y
asistentes colaboran de manera solidaria con
contribuciones destinadas a preparar cajas navidenas

para familias en situacion de necesidad.

©.Proyectos solidarios: iniciativas qgue promueven la
ayuda a personas e instituciones, asi como el
compromiso con el cuidado de la casa comun.
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SERVIGIO

FORMACION DEL ESPIRUT SOLIDARIO

/.Misiones: instancias de encuentro con personas
mayores, ofreciendo compania, alegria y apoyo en
sus necesidades concreto de limpieza de las casas.

8.Pastoral juvenil: comparten mensualmente con
residentes de la fundacion las rosas y el albergue.
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FRATERNIDAD

FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA

Actividades comunitarias: se desarrollan diversas
instancias de encuentro y convivencia que buscan
fortalecer el sentido de pertenencia entre los miembros

de la comunidad educativa, especialmente a través de
jornadas de compartir entre profesores y asistentes de la
educacion.

. M= COLEGIO JDSEFING
A ELERRST, MARIA REINA INMACULADA
| i )I TS




PROYEGCIONES 2026
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PROYEGCIONES 2026

Implementar la cultura vocacional en toda la comunidad educativa donde cada integrante descubra
SuU vocacion, viva con entusiasmo y comparta con los demas la felicidad de ser un aporte a la
sociedad.

e |mplementar la cultura vocacional

e Potenciar los proyectos solidarios

e Generar instancias formativas de la comunidad educativa

e [ortalecer los lazos comunitarios

e |mpregnarse del lema pastoral: Amense

e Crear conciencia de la corresponsabilidad del cuidado de los espacios.
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En el afo 2025 habia una matricula de 1.143 de los cuales eran 746 estudiantes prioritarios lo que corresponde al % lo que

se recibe por ellos anualmente aproximadamente es $407.000.000.-
A continuacion se desglosa por DIMENSION DE INVERSION:

Gestion Pedagadgica
Gestion de Liderazgo
Convivencia Escolar
Gestion de Recursos

Administracion Central

$134.310.000.- 75,5
$56.980.000.- 23,3
$118.030.000.- 0,7
$89.540.000.- 0,5

$8.140.000
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LUDOTEGA ESGOLAR

o ELJUEGO GOMO HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE
o YANO ES UN TEMA DE DISCUSION; LO

ﬂUE IMPORTA.

0Y ES GOMO HACERLO VIABLE
EFIGIENTE Y SOSTENIBLE EN LAS
ESCUELAS













GESTION

FINANGIERA 2023
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INGRESOS POR FINANGIAMIENTO 2023

CONCEPTO VALOR (S) %

Subvencion General 1.983.378.115 75,5

Subvencion SEP 613.381.456 23,3
Mantenimiento 18.192.701 0,7
Pro-Retencion 12.644.919 0,5

Total Ingresos 2.627.597.191 100




INGRESOS POR FINANGIAMIENTO 2023

S.Mantencion: S.Pro-Retencion:
18.192.701 ; 1% 12.644.919: 0%
S.SEP \
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RESUMEN DE GASTOS ANO 2025

%

CONCEPTO VALOR ($)

Remuneraciones 1.559.366.718 59%

Gtos. Funcionamiento. 197.506.646 7%
Equipos/Aprendizaje/Bienestar Alumnos 6.292.085 0%
Servicios Basicos 29.789.504 1%

Gastos Reparacion y Mantencion 43.216.201 2%
Arriendos 180.000.000 7%

Fondo Reserva Inversion 60.000.000 2%
Gastos. Remuneracion SEP 331.180.939 13%
Gastos. SEP 235.530.944 9%

10]0

Total Egresos 2.642.883.037




RESUMEN DE GASTOS ANO 2025
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RESULTADO SUBVENGION GENERAL -

MANTENGION Y PRO-RETENGION 2023

Ingresos Subvencion General 2.014.215.735
Egresos Subvencion General (2.076.171.154)

Saldo del Ejercicio (déficit) (61.955.419)

El resultado neto de los ingresos y gastos por concepto de subvencion
General ha generado un déficit que fue financiado por recursos de la
fundacion sostenedora.



RESULTADO SUBVENGION SEP 2023

CONCEPTO VALOR ($)

Ingresos Subvencion SEP 613.381.456
Egresos Subvencion SEP (566.711.883)

Saldo del Ejercicio 46.669.573

El resultado neto de Ingresos y Gastos por concepto de Subvencion
SEP ha quedado con saldo, este valor sera invertido en operaciones
para el ano 2026.

Nota * Como resultado total del periodo 2025 ha arrojado un déficit
de $15.285.846 (S. General $-61.955.419 + SEP $46.669.573)
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INGRESOS VS GASTOS 2023

Ingresos vs Gastos 2025
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INGRESOS Y EGRESOS
FUNDACION IRARRAZABAL 2025




Total Ingresos 29.594.340



CONCEPTO VALOR ($)

Adquisicion Licencias Office 2.943.000
Implementacion Laboratorio de Enfermeria 6.695.773
Implementacion Taller de Muebles 7.133.767
Aporte Campamento Servicios de Turismo 2.000.000
Jornadas de Formacion Funcionarios 3.396.800
Encuentros con Cristo para Alumnos 7.425.000

Total Egresos 29.594.340



COLEGIO JOSEFINO MARIA REINA INMACULADA
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